CONSILIUL NATIONAL PENTRU ASISTENTA JURIDICA GARANTATA DE STAT

F@ MD — 2068, mun. Chisinau, str. Alecu Russo nr. 1 bl. ”A1”, bir. 94 @ -
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HOTARARE

Nr. 12 din 20 iunie 2014

Cu privire la aprobarea Curriculumului de instruire continud a parajuristilor

in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. a) si b) si 13 alin. (5) din Legea nr. 198-
XVI din 26 iulie 2007 cu privire la asistenta juridicd garantata de stat (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2007, nr.157-160, art.614), Consiliul National pentru Asistenta Juridica

Garantata de Stat,

HOTARASTE:

I. A aproba Curriculumul de instruire continua a parajuristilor, conform Anexei 1.

2. Prezenta Hotérare se aduce la cunostinta Oficiilor Teritoriale ale Consiliului National pentru

Asistenta Juridica Garantata de Stat si se publica pe pagina web a CNAJGS.

Presedintele Consiliului i,""_**' > 4 "\ Victor Zaharia

Secretarul Consiliului Olga Rabei
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1. PRELIMINARII

Parajuristul este persoana care se bucura de o Tnalta stima din partea comunitatii locale, are studii juridice incomplete sau studii superioare complete, care nu practica
activitate de avocat si care, dupa o instruire speciald, este calificat sa acorde asistenta juridica primara membrilor comunitatii din contul mijloacelor destinate acordarii de
asistenta juridica garantata de stat. Asistenta juridica primara reprezinta furnizarea de informatii privind sistemul de drept al Republicii Moldova, privind actele normative in
vigoare, drepturile si obligatiile subiectilor de drept, privind modalitatea de realizare si de valorificare a drepturilor pe cale judiciara si extrajudiciarad; acordare de consultanta in
probleme juridice; acordare de asistenta in vederea intocmirii actelor juridice; acordare a altor forme de asistenta, care nu intra in categoria de asistenta juridica calificata.

Parajuristul isi desfasoara activitatea in baza Legii nr. 198 din26.07.2007 cu privire la asistenta juridicd garantatd de stat si a Reqgulamentului de activitate al parajuristilor,
aprobat de Consiliul National pentru Asistenta Juridica Garantatd de Stat (in continuare CNAJGS), prin hotararea nr. 5 din 15.06.2011 si alte acte adoptate de CNAJGS.

Rolul parajuristului consta in abilitarea juridica a populatiei in comunitatile rurale pentru solutionarea timpurie a problemelor cu care se confruntda membrii comunitatii, Tn
realizarea coerenta a drepturilor lor si implicarea in solutionarea problemelor cu caracter juridic de ordin personal, cat si a comunitatii Tn general. Parajuristul atinge acest
obiectiv prin diverse metode, cum ar fi acordarea asistentei juridice primare, educatia juridica, mobilizarea comunitatii pentru actiuni de interes comun s.a.

Acordand asistenta juridica primara garantata de stat, parajuristul desfasoara o activitate de interes public, contribuind la implementarea obligatiei statului de a asigura accesul
la servicii juridice eficiente fiecarei persoane, indiferent de statutul financiar al acesteia. Existenta parajuristului in comunitate acorda o garantie membrilor comunitatii, ca vor
gasi un sfat atunci cand se vor confrunta cu probleme de ordin juridic, indiferent de faptul daca au sau nu bani. Pentru aceasta, parajuristul se implica in educatia juridica a
membrilor comunitatii, spre a-i ajuta sd invete si-si identifice singuri problemele cu care se confruntd si sporind posibilititile de solutionare a acestora. In acest scop,
parajuristul organizeaza lectii publice si seminare, participa la diverse intruniri cu locuitorii din comunitate. De asemenea, parajuristul mai are un rol important pentru
comunitate, si anume rolul de a mobiliza comunitatea sa-si rezolve de sine statator problemele cu care se confrunta si a contribui la buna guvernare prin motivarea comunitatii
si colaborarea cu factorii de decizie locali.

n vederea acordarii asistentei juridice primare garantate de stat, parajuristul indeplineste urméatoarele atributii:
e furnizeaza informatii si ofera consultanta vizand probleme simple de natura juridica la solicitarea locuitorilor din comunitate;
e mediaza, la solicitare, conflictele intre membrii comunitatii;
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e organizeaza seminare si lectii publice pe diverse tematici ce tin de competenta sa profesionala;

e oferd informatii membrilor comunitatii in care activeaza in scopul prevenirii aparitiei unor probleme de natura juridica sau conflicte;

e participa, in limitele prevazute de legislatie, la procesele locale de luare a deciziilor;

e directioneaza cazurile in care este nevoie de asistenta juridica calificata catre avocati, si dupa caz, catre Oficiile teritoriale ale Consiliului National;
e alte atributii prevazute de legislatia in domeniul asistentei juridice garantate de stat.

n procesul de acordare a asistentei juridice primare, parajuristul este obligat:

e 53 explice clar care sunt competentele sale si sa precizeze metodele de lucru;

e sa dea dovada de respect pentru beneficiari, sa abordeze profesionist si tactic subiectele sensibile;

e 53 nu dauneze, sa ia decizii si sa intreprinda actiuni in mod obiectiv, impartial, nediscriminatoriu si echitabil, fara a acorda prioritate unor persoane sau grupuri in
functie de rasa, nationalitate, origine etnica, limb3, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine social3;

e 53 aiba un comportament bazat pe respect, exigenta, corectitudine si amabilitate in relatiile sale cu publicul, precum si in relatiile cu administratia publica locala si
reprezentantii institutiilor publice;

e sa-si indeplineasca atributiile cu responsabilitate, competenta, eficientd, promptitudine si corectitudine, sa respecte normele morale si etice, precum si standardele de
calitate acceptate pentru asemenea gen de asistent3;

e 53 asigure transparenta activitatii sale si sa promoveze valorile asistentei juridice garantate de stat in activitatea cotidiana, sa se abtina de la orice act sau fapta care ar
putea pune la dubiu credibilitatea sau ar putea prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele sistemului de asistenta juridica garantata de stat;

2. OBIECTIVE GENERALE ALE INSTRUIRII CONTINUE

Selectarea parajuristilor pentru acordarea asistentei juridice primare se efectueaza in bazd de concurs, organizat de Comisiile de concurs, in modul stabilit de Regulamentul de activitate al
parajuristilor. Ca urmare a desfasurarii concursului, candidatii selectati urmeaza sa treaca prin ciclul de instruire initiald. Totodata, parajuristul este obligat sa ofere suficienta atentie procesului
de instruire continua si autoinstruire. Anual, parajuristul urmeaza cursuri acreditate de instruire continua de cel putin 40 ore academice. Parajuristii isi perfectioneaza in continuu cunostintele si
deprinderile practice, participand la cursurile de instruire organizate de Consiliul National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat, cat si la cursuri de perfectionare organizate in cadrul altor

3



Aprobat prin Hotdrdrea Consiliului National pentru Asistenta JuridicG Garantatd de Stat nr. 12 din 20 iunie 2014

organizatii. Instruirea continud a parajuristilor organizatd de alte entitati, decat Consiliul National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat, va fi recunoscutd si acreditatd, doar dacd
exista un acord de colaborare, in acest sens, dintre CNAJGS si entitatea respectiva.

Consiliul National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat asigura, atat instruirea initiald, cat si instruirea continua a parajuristilor, inclusiv prin intermediul Institutului
National al Justitiei, din contul mijloacelor bugetare destinate acordarii de asistenta juridica garantata de stat si al mijloacelor parvenite din alte surse neinterzise de lege,
alocate in acest scop.

Un sistem modern de instruire este de o necesitate vitala pentru orice organizatie in scopul dezvoltarii si mentinerii standardelor inalt profesionale ale conduitei si per-
formantei cadrelor sale. Din aceste considerente, Consiliul National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat isi propune sa asigure un proces sistematic si planificat de
dezvoltare profesionald continua a parajuristilor, care include aprofundarea si actualizarea cunostintelor, dezvoltarea abilitatilor practice si modelarea atitudinilor necesare
parajuristului pentru exercitarea eficienta a atributiilor sale, dupa urmatorul model:

cunostinte noi si/sau aprofundate + abilitati dezvoltate + atitudini modelate = comportament modificat + performante imbunatatite

Impactul activitatilor de dezvoltare profesionala continua, sistematica si planificata a parajuristilor va fi materializat prin:
e servicii de asistenta juridica primara prestate mai bine;

satisfacere mai buna a necesitatilor beneficiarilor;

motivatie personal3;

climat psihologic prielnic;

cultura organizationald motivationala.

Procesul de dezvoltare profesionala continua a parajuristilor este organizat si desfasurat conform urmatoarelor principii:

e Respectarea dreptului parajuristului la dezvoltarea profesionald. Fiecarui parajurist trebuie sa i se asigure posibilitati egale de instruire fara nici un fel de discriminare pe
motive de sex, varsta, nationalitate, optiune politica etc.;
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- Obligativitate a perfectiondrii profesionale. Fiecare parajurist trebuie sa fie constient de necesitatea actualizarii cunostintelor si competentelor proprii, mentinerii prin
instruire profesionala continua a experientei si calificarii sale la nivelul necesar pentru realizarea eficienta a atributiilor sale;

+ Orientare spre necesitdtile de instruire. Programul de instruire trebuie sa fie orientat, in mod obligatoriu, spre satisfacerea necesitatilor de dezvoltare individuala (la nivel
de parajurist), de grup (la nivel de retea) si celor organizationale (la nivel de sistem).

3. ADMINISTRAREA INSTRUIRII

Administrarea instruirii continue a parajuristilor este reprezentata in urmatorul tabel:

Nr. Nr. sesiuni Nr. de ore Nr. ore Nr. ore Total
Ateliere de instruire activitati extra- evaluare Nr. ore
(de 1 zi) (auditoriu) curriculare

30 120 180,5 45 45 270,5

Volumul instruirii continue: 180,5 ore de instruire in auditoriu, repartizate in 120 de sesiuni de instruire (o sesiune constituie 1,5 ore astronomice sau 2 ore academice).

O zi de instruire nu poate contine mai mult de 4 sesiuni de instruire in auditoriu. Separat sunt contabilizate orele destinate pentru activitatile extra-curriculare si de evaluare,
cel putin cate 1,5 ore in parte, pentru fiecare zi de instruire. Un atelier de instruire se poate desfasura cateva zile consecutiv.

Formatul unei zile de instruire din atelierul de instruire continua a parajuristilor:

8:30 - 10:00 sesiunea |
10:00 - 10:15 pauza |
10:15 - 11:45 sesiunea ll
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11:45 - 13:00 pauza de prdnz

13:00 - 14:30 Sesiunea lll

14:30 - 14:45 pauza Il

14:45 - 16:15 sesiunea IV

16:30 - 18:00 Activitate extra-curriculard (pentru ultima zi de instruire — va fi sesiunea de evaluare)

Sesiunile destinate activitatilor extra-curriculare sunt optionale, realizate in functie de necesitatile parajuristilor si includ urmatoarele:

- Prezentari, urmate de discutii, pentru care sunt invitati practicieni din domeniile de interes ale parajuristilor, spre exemplu notari, juristi, avocati, reprezentanti ai
autoritatilor publice centrale sau locale, reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale ce activeaza in domenii de interes ale parajuristilor (spre exemplu, violenta
domestica, traficul de fiinte umane, nediscriminarea etc.);

- Lectii publice demonstrative ale parajuristilor (prezentate celorlalti parajuristi pentru a deprinde tehnici de organizare si prezentare a subiectelor de interes
comunitatii);

- Exercitii pentru consolidarea cunostintelor si aptitudinilor parajuristilor, spre exemplu medierea, intervievarea beneficiarilor, tinerea unui discurs public, organizarea
lucrului parajuristului etc.

n intervalul de timp dintre atelierele de instruire, parajuristii isi perfectioneaza capacitatile profesionale prin autoinstruire si lucru individual, estimat la minimum 20 de ore pe
luna. Subiectele pentru lucrul individual sunt formulate in cadrul atelierelor de instruire continud, pentru fiecare modul in parte. Modalitatea de realizare a activitatilor de
autoinstruire se reflecta in raportul de activitate al parajuristului si se verifica de catre formator, la urmatorul atelier de instruire continua care va include modulul respectiv.

La formarea agendei atelierului de instruire, alegerea modulelor (domeniilor si a subiectelor) se va face in dependenta de necesitatile de instruire existente in randurile
parajuristilor. Evaluarea necesitatilor de instruire este pusa pe seama persoanelor responsabile de procesul de instruire a parajuristilor. Totodata, prezentul curriculum
contine lista modulelor (domeniilor si subiectelor), inclusiv si repartizarea orientativa (minima) o orelor de instruire in auditoriu, cunoasterea carora este necesara si utila
prajuristilor in activitatea lor. Domeniile, subiectele si orele de instruire pot fi extinse in dependenta de necesitatile de instruire constatate.
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4. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORELOR PENTRU INSTRUIREA CONTINUA
4. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORELOR PENTRU INSTRUIREA CONTINUA

Repartizarea orelor de auditoriu:

Nr. Modulul Subiecte Nr.de | Total
(domeniul) ore ore
1 1.1 Actiunea si aplicarea legii si a actelor normative subordonate legii: ierarhia actelor 1,5
.o . . normative. 3
Notiuni introductive despre

1.2 Actiunea legii In timp si spatiu; conflictele de legi; lacunele legislative; 1,5

sistemul juridic al RM . ..
interpretarea legii.

2 Omul si Administratia de Stat 2.1 Organele administratiei publice locale: competente si atributii; participarea 1,5
cetatenilor in procesul decizional.
2.2 Organele administratiei publice centrale. Organele legislative. Organele executive. 1,5 7,5
Organele de drept. Competente si atributii.
2.3 Cetatenia si actele de identitate. Dubla cetatenie. 1,5
2.4 Actele de stare civild. nregistrarea, transcrierea si recunoasterea actelor de stare 1,5
civil.
2.5 Regimul de trecere a frontierei de stat. Documentele de calatorie. Restrictii. 1,5
3 Democratia si Drepturile Omului 3.1 Accesul la informatie: informatia de interes public; termenele si procedura de 1,5

solicitare; raspunderea pentru nefurnizarea informatiilor solicitate.
3.2 Egalitate si ne-discriminare: standarde nationale si europene; discriminarea
directd; discriminarea indirectd; discriminarea prin asociere; hartuirea; discriminarea 3,0
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bazata pe gen; discriminarea in domeniul muncii si prestarii serviciilor publice; 6
masurile de combatere a discriminarii; raspunderea juridica penala si civila.
3.3 Dreptul la un proces echitabil.
3.4 Drepturile electorale. Tipuri de alegeri. Dreptul de a alege. Dreptul de a fi ales. 1,5
Dreptul de proprietate 4.1 Dreptul de proprietate. Dobandirea si inregistrarea dreptului de proprietate. 1,5
4.2 Proprietatea comuna: proprietatea comuna pe cote-parti; proprietatea comuna
in devalmasie: regimul juridic; partajul. 1,5
4.3 Cota de teren echivalent (terenul agricol) si cota parte valorica (bunurile agricole
privatizate). 1,5
4.4 Dreptul de a folosi bunurile proprietate publica: cladiri, drumuri, pasuni, paduri, 13,5
rezerve acvatice. 1,5
4.5 Dreptul de vecinatate: stabilirea si respectarea hotarelor; constructiile, arborii si
plantatiile Tnvecinate; folosirea apelor; influenta negativa. 1,5
4.6 Apararea dreptului de proprietate: actiunea in revendicare; actiunea negatorie. 1,5
4.7 lpoteca si gajul bunurilor imobile: ipoteca bunurilor mobiliare; gajul; efecte
juridice. 1,5
4.8 Dreptul asupra casei de locuit si terenul aferent. 1,5
4.9 Dreptul victimelor represiunilor politice la restituirea bunurilor confiscate. 1,5
5.1 Incheierea, rezilierea si nulitatea contractelor civile: forma scrisd si autentici; 1,5
Contracte civile conditii de valabilitate; recomandari date cetatenilor; nulitatea contractelor; rezilierea
contractelor.
5.2 Procura: organe competente, forma, continutul, termenul; anularea procurii; 1,5
riscurile substituirii contractelor de instrdinare cu procura.
5.3 Contractul de vanzare-cumparare: forma, continutul, subiectele, termenul, pretul 1,5
contractului.
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5.4 Contractul de donatie: forma, continutul, subiectele, termenul, rezilierea. 1,5
5.5 Contractul de locatiune. Contractul de arenda a bunurilor agricole: forma, 1,5
continutul, subiectele, termenul, plata pentru chirie. 19,5
5.6 Contractul de Tmprumut: forma, continutul, subiectele, termenul. 1,5

5.7 Contractul de asigurare: tipurile de asigurari; forma, continutul, subiectele, 1,5
termenul, pretul; asigurarea de raspundere civila auto.
5.8 Contractul de finstrainare a unui bun cu conditia intretinerii pe viata: forma, 1,5
continutul, subiectele, termenul.
5.9 Contractul de antrepriza si prestari servicii: forma, continutul, subiectele, 1,5

termenul.
5.10 Contractul de comodat: forma, continutul, subiectele, termenul. 1,5
5.11 Contractul de schimb: forma, continutul, subiectele, termenul. 1,5
5.12 Contractul de transport forma, continutul, subiectele, termenul. 1,5
5.13 Contractul de credit bancar si contractul de depozit bancar. Contractul de 1,5
leasing.
Obligatiile in dreptul civil 6.1 Dispozitii generale cu privire la obligatie: subiectele; temeiurile nasterii 1,5
obligatiilor; clasificarea obligatiilor; cesiunea de creanta si preluarea datoriei.
6.2 Executarea obligatiilor: conditii generale; locul de executare; modul de executare; 1,5 4,5

termenul de executare; efectele neexecutarii;
6.3 Mijloacele de garantare a executdrii obligatiilor: clauza penald; dobanda de 1,5
intarziere; arvuna; gajul; garantia; retentia.

Drepturile Consumatorilor 7.1 Procurarea bunurilor de calitate necorespunzatoare: viciile; drepturi, termene, 1,5
procedura, competenta.
7.2 Drepturile consumatorilor in cazul incalcarii termenelor de prestare a serviciilor: 1,5

viciile; drepturi, termene, procedura, competenta.




Aprobat prin Hotdrdrea Consiliului National pentru Asistenta JuridicG Garantatd de Stat nr. 12 din 20 iunie 2014

7.3 Drepturile consumatorilor ce rezulta din contractul de antrepriza in constructii: 1,5 7,5
viciile; drepturi, termene, procedura, competenta.
7.4 Drepturile consumatorilor ce rezultd din contractul de transport: drepturi, 1,5
termene, procedura, competenta.
7.5 Drepturile consumatorilor ce rezulta din contractul de deservire curenta a 1,5
cetatenilor: energia electrica; energia termica; apa si canalizare; transportare deseuri;
viciile; drepturi, termene, procedura, competenta.
Dreptul succesoral 8.1 Testamentul: perfectarea, anularea si modificarea testamentului. 1,5
8.2 Acceptarea succesiunii: termene, procedura, competenta; repunerea in termenul
de acceptare a succesiunii; perfectarea drepturilor ce au aparut ca rezultat al 1,5 6
succesiunii; renuntarea la succesiune.
8.3 Tmpértirea mostenirii: reguli; rezerva succesorald; rdspunderea pentru datoriile 1,5
defunctului.
8.4 Clasele mostenitorilor legali: ierarhia mostenitorilor legali. 1,5
Raspunderea delictuala 9.1 Temeiurile si conditiile generale ale raspunderii delictuale: notiunea de prejudiciu; 1,5
prejudiciul material; prejudiciul moral; eliberarea de raspundere; modul de reparare
a prejudiciului.
9.2 Raspunderea comitentului pentru fapta prepusului. 1,5
9.3 Raspunderea pentru prejudiciul cauzat de un minor si persoanele cu incapabile
sau cu capacitatea de exercitiu limitata; 1,5 9
9.4 Raspunderea pentru prejudiciul cauzat de un mijloc de pericol sporit; raspunderea
pentru prejudiciul cauzat de animale. 1,5
9.5 Repararea prejudiciului moral; evaluarea prejudiciului moral. Apadrarea onoarei si
demnitatii. 1,5
9.6 Raspunderea in caz de deces al persoanei vatamate; rdaspunderea pentru
prejudiciul cauzat prin vatamare a sanatatii. 1,5

10
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10 Dreptul Familiei 10.1 Desfacerea casatoriei: conditii, competenta, procedura si termenele de depunere 1,5
a actelor, efectele.
10.2 Atestarea provenientei copilului: stabilirea maternitatii si paternitatii; 1,5
contestarea paternitatii;temeiuri; termene; procedura; competenta; efecte juridice.
10.3 Decaderea din drepturile parintesti: temeiuri; procedura; competenta, efecte. 1,5
10.4 Dreptul la intretinere: intretinerea copiilor de catre parinti; intretinerea parintilor 1,5
de catre copii; intretinerea sotilor.
10.5 Adoptia: copii care pot fi adoptati; persoanele care au dreptul de a adopta; 1,5 13,5
actele necesare; procedura; termenele; competenta; efecte juridice.
10.6 Stabilirea tutelei si curatelei: temeiuri; persoanele care pot fi tutori sau curatori; 1,5
procedura; termenele; competenta; efecte juridice.
10.7 Partajul averii comune a sotilor: procedura, conditii, termene, competenta; 1,5
contractul matrimonial.
10.8 Concubinajul: statutul juridic; efecte juridice; riscuri. 1,5
10.9 Violenta in familie. 1,5
11 Dreptul Muncii 11.1 Subiectele dreptului muncii. Salariatul. Angajatorul. Drepturi si obligatii. 1,5
11.2 Ocuparea fortei de munca. Statutul de somer. 1,5
11.3 Contractul individual de munca. Forma. Continutul. 1,5
11.4 Angajarea. Incheierea contractului individual de munci: forma scrisid a
contractului; consecintele nerespectdrii formei scrise a contractului; refuzul 3
angajatorului de a perfecta contractul in forma scrisa; munca la negru (dezavantaje si
riscuri). Perioada de proba.
11.5 Desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului 3
(concedierea). 22,5
11.6 Desfacerea contractului individual de munca din initiativa salariatului (demisia). 1,5
11.7 Timpul de munca. Munca suplimentara: tipurile de munca suplimentar3; 1,5

conditiile; procedura; efectele.
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11.8 Timpul de odihna: pauza de masa, repaosul saptamanal, concediul anual si

concediile sociale. 1,5
11.9 Protectia muncii. Accidentele de munca. 1,5
11.10 Salarizarea: formarea salariului, achitarea salariului si altor plati salariale. 1,5
11.11 Disciplina muncii: sanctiunile disciplinare,temeiurile aplicarii, procedura,
efectele; stimularile. 1,5
11.12 Munca sezoniera: specificul; reglementarea legal3; tipurile de munci sezoniere. 1,5
11.13 Raspunderea materiala in dreptul muncii: raspunderea salariatului fata de 1,5
angajator; raspunderea angajatorului fata de salariat.
12 Dreptul Protectiei Sociale 12.1 Pensia pentru limita de virsta. 1,5
12.2 Pensia de invaliditate. 1,5
12.3 Indemnizatia de maternitate. Indemnizatia unicd la nasterea copilului. 1,5
Indemnizatia lunara pentru cresterea copilului.
12.4 Indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca. 1,5 10,5
12.5 Ajutorul de somaj. 1,5
12.6 Alocatiile sociale de stat. Ajutorul material. Compensatiile nominative si sociale. 1,5
Compensatiile de transport.
12.7 Ajutorul social. Serviciile sociale. 1,5
13 Ocrotirea sanatatii si sistemul | 13.1 Polita de asigurare medicald: procurare; valabilitate; efecte; serviciile medicale 1,5
medico-sanitar incluse in polita.
13.2 Dreptul la sandtate: continutul dreptului; modalitatile de realizare a dreptului la 1,5 4,5
sanatate; raspunderea pentru incalcarea dreptului.
13.3 Drepturile si obligatiile pacientilor. 1,5
14 Dreptul Afacerilor 14.1 Patenta de intreprinzator. 1,5
14.2 Forme juridice ale afacerii. Intreprinderile cu statut de persoand fizica: 1,5 4,5

intreprinderea individuald; gospodariile taranesti. Societatile comerciale.
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14.3 Initierea si lichidarea unei afaceri. 1,5

15 Dreptul Fiscal 15.1 Impozitul pe venit: calcularea; achitarea; efectele neachitarii la timp a 1,5
impozitului. 1,5
15.2 Impozitul pe bunurile imobiliare si cel funciar. 1,5 6
15.3 Taxe locale (amenajarea teritoriului; taxa de piata s.a.). 1,5
15.4 Raspunderea pentru incalcarea obligatiilor fiscale.

16 Metode Alternative de Solutionare | 16.1 Negocierea. 1,5

a Conflictelor 16.2 Medierea. 1,5 4,5

16.3 Arbitrajul. 1,5

17 Procedura Civila 17.1 Participantii la procesul civil. Reclamantul. Piritul. Intervenientii. 0,5
17.2 Determinarea competentei instantelor judecatoresti: competenta dupa materie; 0,5
competenta teritoriald; consecintele nerespectarii.
17.3 Cheltuielile de judecata: calcularea taxei de stat; alte cheltuieli de judecats; 1,5
repartizarea cheltuielilor de judecata. 8
17.4 Citarea legala: citatiile, instiintarea; receptionarea citatiilor, consecintele 0,5
neprezentarii; citarea publica.
17.5 Sedinta de judecata. Comportamentul in fata instantei de judecata. 1,0
17.6 Caile de atac. Apel. Recurs. Revizuirea. 0,5
17.7 Procedura de executarea silita: organele; competenta; etapele; cheltuielile de 1,5
executare.
17.8 Procedura contenciosului administrativ: particularitati, competentd; termene; 0,5
examinare.
17.9 Procedurile speciale: aplicarea masurilor de protectie; Tncuviintarea adoptiei; 1,5
constatarea faptelor care au valoare juridica; limitarea persoanei in capacitatea de
exercitiu; declararea persoanei incapabile; declararea persoanei absente fara veste.

18 Dreptul Contraventional 18.1 Contraventia administrativa. Raspunderea contraventionala. 0,5
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18.2 Procedura aplicata in cazul contraventiilor administrative. Participantii. Procesul 0,5
verbal. Drepturi si obligatii.
18.3 Aplicarea masurilor de constringere in dreptul contraventional: tipurile masurilor 0,5 2
de constringere; temeiurile aplicarii; procedura de aplicare; efectele aplicarii.
18. 4 Contestarea actelor cu privire la o contraventie: documentarea contraventiei; 0,5
deosebirea procesului-verbal de decizia cu privire la contraventie; competenta,
termenele si procedura de contestare.
19 Dreptul Penal si Procedura Penala 19.1 Infractiunea. Raspunderea penala. 0,5
19.2 Procesul penal. Participantii. Intentarea procesului penal. Investigarea 0,5
infractiunilor. Judecarea infractiunilor.
19.3 Particularitatile proceselor penale in care sunt implicati minorii — competenta; 0,5 2
procedura; raspunderea penald; executarea pedepsei si a masurilor comunitare.
19.4 Executarea pedepselor penale. 0,5
20 Sistemul de asistenta juridica | 20.1 Asistenta juridica calificata acordata pe cauze penale: acordarea asistentei n 1,5
garantata de stat dependenta de nivelul de venit al persoanei; acordarea asistentei indiferent de
nivelul de venit al persoanei; modalitatile de depunere a cererilor si solicitarilor;
termene de examinare.
20.2 Asistenta juridica calificata acordata pe cauze non-penale: acordarea asistentei 1,5 4,5
in dependenta de nivelul de venit al persoanei; mecanismul de testare a nivelului de
venit al persoanei; acordarea asistentei indiferent de nivelul de venit al persoanei;
modalitatile de depunere a cererilor si solicitdrilor; termene de examinare.
20.3 Asistenta juridica de urgenta: continutul; termenele; avocatii de serviciu; 1,5
modalitatile de depunere a cererilor si solicitarilor.
21 Competente profesionale ale | 21.1 Identificarea problemei beneficiarului: intervievarea beneficiarului, analiza 3,0
parajuristului informatiei, formularea problemei beneficiarului.
21.2 Pregatirea consultarii beneficiarului: identificarea potentialelor solutii, 21
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avantajele/dezavantajele fiecarei solutii, efectele juridice/nejuridice ale potentialelor 3,0
solutii, alegerea solutiei optime Tn opinia parajuristului.
21.3 Consultarea beneficiarului: oferirea spectrului de potentiale solutii, iesirea din 4,5
consultatie, determinarea planului preliminar de actiuni.
21.4 Planului de actiuni post-consultanta: intocmirea (determinarea prioritatilor si 3,0
rolurilor), convenirea planului si motivarea beneficiarului, executarea si monitorizarea
executarii planului post-consultanta.

21.5 Focalizarea resurselor comunitare/actorilor comunitari la solutionarea 3,0
problemelor beneficiarului: roluri si competente.
21.6 Tehnica intocmirii documentelor cu caracter juridic. 4,5
Total ore 180

Numérul de ore indicat constituie timpul minim, ce urmeazi a fi acordat pentru modulul sau subiectului respectiv. In dependenta de necesitatea de instruire, timpul de
instruire in auditoriu poate fi extins.

Pentru fiecare sesiune de instruire, formatorul prezinta cu 2 saptamani pana la atelier planul didactic pentru sesiunile de instruire, care include urmatoarele:
- pentru orele de auditoriu: subiectul, obiectivele de referinta, continutul tematic, nr. de ore alocat, metodele de instruire, resursele didactice si suportul tehnic necesar,
criterii si metode de evaluare;
- pentru lucru individual: subiectul, nr. de ore indicat, obiective de referinta, continutul tematic, criterii de evaluare.

A se vedea Anexa 1 — Planul didactic al formatorului pentru sesiunile de instruire.

Pentru a se asigura o coerenta in procesul de instruire, este elaborata agenda model a atelierului de instruire, care este inclusa in Anexa 2.
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5. EVALUAREA PARAJURISTILOR SI A INSTRUIRII CONTINUE
Evaluarea instruirii continue este de doua categorii si urmareste obiective diferite, respectiv:

1. Evaluarea programului de instruire este menita sa determine cum parajuristii percep instruirea din diverse puncte de vedere, in special oportunitatea metodelor utilizate,
complexitatea si nivelul de intelegere a continutului, utilitatea materialelor distribuite, logistica instruirii. Evaluarea programului de instruire este deosebit de importanta
pentru a identifica punctele slabe ale procesului de instruire si, respectiv, a veni cu solutii pentru imbunatatirea acestuia.

2. Evaluarea para-juristilor este menitd sa determine ce au invatat/deprins parajuristii din sesiunile de instruire si dacad obiectivele sesiunilor de instruire au fost atinse.
Evaluarea parajuristilor este necesara in primul rand pentru a determina aspectele care necesita atentie si lucru adaugator din partea parajuristului, cat si a formatorului si
a procesului de instruire. Evaluarea se va face in baza unui punctaj, cu stabilirea unui plafon minim. Evaluarea respectiva este necesara pentru a determina daca para-
juristul corespunde sau nu cerintelor pentru a activa ca si parajurist. Acumularea punctajului insuficient poate duce la sustinerea repetata a evaluarii sau excluderea din
sistem a parajuristului.

Evaluarea programului de instruire:

Evaluarea programului de instruire se face de catre organizatorii instruirii prin intermediul chestionarelor completate de participanti la sfarsitul programului de instruire, care
se completeaza in ultima zi. Aspectele evaluate prin intermediul chestionarelor completate de parajuristi se refera la urmatoarele:

Care au fost asteptarile parajuristilor si daca acestea au fost atinse

Ce au invatat de la atelier

Ce cred parajuristii despre organizarea generala a sesiunilor atelierului (coerenta, pot sa urmeze temele etc)

Ce cred parajuristii despre metodele de instruire utilizate

Ce cred parajuristii despre materialele distribuite

Ce cred parajuristii despre continutul sesiunilor de instruire (este accesibil, prea complicate etc.)

Opinia despre logistica:

O O O O O O O

A se vedea la Anexa 3 — chestionarul-model de evaluare a programului de instruire continua a parajuristilor
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Evaluarea para-juristilor:

Evaluarea parajuristilor urmareste urmatoarele obiective:
e determinarea gradului de transferabilitate a cunostintelor si aptitudinilor incluse in atelierele de instruire;
e identificarea parajuristilor, care ar avea nevoie de ajutor suplimentar pentru a activa ca parajurist,
e incurajarea parajuristilor sa se autoinstruiasca continuu.

Evaluarea parajuristilor se face prin intermediul unui test scris, organizat la finele atelierului de instruire. Testul scris include fie un sir de intrebari, la care parajuristul urmeaza
sa raspunda, fie spete, a caror analiza juridica urmeaza sa o faca parajuristul, precum si sa raspunda la intrebarile de la finele spetei, fie 0 combinatie de intrebari si spete.
Testul va contine subiecte de la toate modulele/domeniile care au fost incluse in agenda, inclusiv cele ce au constituit lucru individual. Parajuristul raspunde in scris. Pentru
raspunsul la intrebari parajuristilor li s-e interzice consultarea oricaror surse si a colegilor. Pentru analiza spetelor, parajuristilor li s-e permite sa consulte orice surse, cu
exceptia consultarii colegilor.

Evaluarea se va face in baza unui punctaj, cu stabilirea unui plafon minim. Rezultatul nesatisfacator al instruirii poate servi temei de a suspenda activitatea parajuristului pana
la inlaturarea deficientilor sau de al exclude din retea. Cursurile de instruire continua organizate sub egida CNAJGS sunt obligatorii. Absenta nemotivata de la aceste cursuri
poate servi temei de excludere a parajuristului din retea.

6. REFERINTE BIBLIOGRAFICE
Indrumarul Juridic Elementar si Ghidul Metodologic pentru Parajuristi sunt sursele principale bibliografice pentru instruirea initial3. Tn afard de acestea, pentru fiecare sesiune
de instruire formatorii indica sursele bibliografice relevante. De asemenea, este recomandata utilizarea paginei web parajurist.md.

7. ANEXE

1. Planul didactic al formatorului pentru sesiunile de continua.
2. Agenda model a atelierelor de continua.
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3. Chestionarul-model de evaluare a programului de instruire continua a parajuristilor.
4. Chestionarul-model de evaluare a modulelor de instruire continua a parajuristilor.
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